MODIFICA y ADICIONA la Resolucion 143/02'y
deroga las disposiciones que le sean contrarias
contenidas en esta Resolucion. Asi como las

contenidas en la Resolucion 363/02 y 393/05
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PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION

DEROGA las Resoluciones 156/03, 296/04, . -
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“Por medio de la cual se modifica y adiciona la Resolucién 143 del 27 de mayo de 2002, que
reglamenta el sistema de informacién de registro de sanciones disciplinarias y penales y de las
fnhabilidades derivadas de las relaciones contractuales con el Estado, de los falles con
responsabilidad fiscal, de las declaraciones de pérdida de investidura y lo relativo a la expedicién
del certificado de antecedentes disciplinarios en la Procuraduria General de la Nacion”.
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LA PROCURADORA GENERAL DE LA NACION

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las consagradas en los
articulos 118, 275, 277 numerales 1°, 5° y 6°, 278 numerales 1°,2°,3° y 4°, y 284 de la Constitucién
Politica, articulos 1, 7 numerales 2°, 7°, 21, 22, 23, 34,37, 38 y 41; 16 numerales 10° y 11°, 17
numerales 11°, 12° y 17°, 18 numerales 5° y 6° y 66 numeral 32 del Decreto Ley 262 de 2000 y de
las disposiciones contenidas en los articulos 122, 179 numeral 4°, 183, 197, 232, 249, 264, y 267 de
la Constitucion Politica, 8 literales b), ¢), d), e), i); articulos 22, 31 y 58 numerales 3° y 6° de la Ley
80 de 1993, 28 del Decreto Extraordinario 1421 de 1993, parégrafo del articulo 1 de la Ley 190 de
1995, paragrafo 2 del articulo 4 de la Ley 588 de 2000 concordante con el articulo 133 del Decreto
960 de 1970, articulo 472 numerales 2° y 3° del Cédigo de Procedimiento Penal, Ley 600 de 2000,
articulo 60 de la Ley 610 de 2000, 33 de la Ley 617 de 2000, articulo 32, numerales 1°, 2°, 3%, 4°y
paragrafos 1° y 2° del articulo 38, 46, 174 y 398 de la Ley 734 de 2002,articlo 1 de la Ley 1238 de
2008, y articulo 90 de la Ley 1474 de 2011y

CONSIDERANDO

1. Que segun el articulo 118 de Ia Constitucién Politica “El Ministerio Piblico sera ejercido por el
Procurador General de la Nacién, por el Defensor del Pueblo, por los procuradores delegados y los
agentes del Ministerio Publico, ante las autoridades jurisdiccionales, por los personeros
municipales y por los demas funcionarios que determine la ley. Al Ministerio Plblico corresponde
la guarda y promocién de los derechos humanos, la proteccién del interés publico v la vigilancia de
la conducta oficial de quienes desempefian funciones publicas”.

2. Que las funciones preventivas establecidas en los numerales 1°, 5° y 6° del articulo 277 de la
Constitucion Politica, imponen a la Procuradurfa General de la Nacién el deber de vigilar que
quienes aspiren a vincularse al servicio publico o a contratar con el Estado no estén inhabilitados y
para ello es necesario conocer sus antecedentes disciplinarios.

3. Que dentro de las funciones que ejerce directamente el Procurador General de la Nacién segin
el articulo 278 numerales 1° y 2° de la Constitucidn Politica, se encuentran entre otras desvincular
del cargo al funcionario publico que incurra en las faltas sefialadas en la Constitucién v la ley, asi
como emitir conceptos en {os procesos disciplinarios que se adelanten contra funcionarios
sometidos a fuero especial.

Procuraduria General de la Nacién
Carrera 5 No. 15-80. PBX: 5878750 www.procuraduria.gov.co
Bogoti — Colombia



macarvajal
Textbox
MODIFICA y ADICIONA la Resolución 143/02 y deroga las disposiciones que le sean contrarias contenidas en esta Resolucion. Así como las contenidas en la Resolución 363/02 y 393/05
DEROGA las Resoluciones 156/03,  296/04, 333/08 y 464/08

https://apps.procuraduria.gov.co/sim/relatoria/.webdocumento?accion=verDocumentoRel&relId=Mzg0&mode=1#page=inline
https://apps.procuraduria.gov.co/sim/relatoria/.webdocumento?accion=verDocumentoRel&relId=Mzk1&mode=1#page=inline
https://apps.procuraduria.gov.co/sim/relatoria/.webdocumento?accion=verDocumentoRel&relId=ODA5Mg==&mode=1#page=inline
https://apps.procuraduria.gov.co/sim/relatoria/.webdocumento?accion=verDocumentoRel&relId=MjM2&mode=1#page=inline
https://apps.procuraduria.gov.co/sim/relatoria/.webdocumento?accion=verDocumentoRel&relId=NTQ0NQ==&mode=1#page=inline
https://apps.procuraduria.gov.co/sim/relatoria/.webdocumento?accion=verDocumentoRel&relId=MTM5NzM=&mode=1#page=inline
https://apps.procuraduria.gov.co/sim/relatoria/.webdocumento?accion=verDocumentoRel&relId=MTQyNzc=&mode=1#page=inline

)
PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION

4. Que de conformidad con lo previsto en el articulo 284 de la Constitucién Politica, el Procurador
General de la Nacién puede requerir de las autoridades la informacion necesaria para el ejercicio
de sus funciones, sin que se le pueda oponer reserva alguna, salvo las excepciones previstas en la
Constitucion v la Ley.

5. Que el articulo 122 de la Constitucidn Politica prevé que quien haya sido condenado por delitos
contra el patrimonio del Estado quedara inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

6. Que el articulo 183 de la Constitucidn Politica determina las causales por las cuales los
congresistas perderdn su investidura y el numeral 4° del articulo 179 jbidem establece que no
podran ser congresistas quienes hayan perdido su investidura como tales.

7. Que los articulos 197, 232, 249, 264 y 267 de la Constitucidn Politica establecen inhabilidades
intemporales para ser elegido 0 desempeiiarse como Presidente de la Repdblica, Magistrado de la
Corte Constitucional, de la Corte Suprema de Justicia y del Consejo de Estado, Fiscal General de la
Nacién, miembros del Consejo Nacional Electoral y Contralor General de la Republica.

8. Que los articulos 8 numerat 1 literales b), ¢), d) e i} y 58 numerales 3° y 6° de la Ley 80 de 1993
establecen causales de inhabilidad que se derivan de las relaciones contractuales con el Estado
gue es necesario anotar en los registros de la Procuraduria General de la Nacidn.

9. Que el articulo 31 de la Ley 80 de 1993 ordena a las entidades estatales comunicar a la
Procuraduria General de la Nacién los actos sancionatorios que expidan en materia de
contratacién estatal.

10. Que el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 establece las inhabilidades para contratistas por
incumplimiento reiterado y ordena su inclusién en el RUP cuyo contenido es establecido por el
Decreto Ley 1510 de 2013.

11. Que el parégrafo del articulo 1° de la Ley 190 de 1995 establece que todo aspirante antes de
ser nombrado para ocupar un cargo o empleo publico o celebrar un contrato de prestacién de
servicios con la administracion debera presentar el certificado de antecedentes disciplinarios.

12. Que de conformidad con los numerales 2° y 3° del articulo 472 del Cddigo de Procedimiento
Penal (L. 600/2000}, las autoridades judiciales en materia penal deben remitir a la Procuraduria
General de la Nacion-Division de Registro Control y Correspondencia- Grupo SIR|, copia de las
sentencias condenatorias que impongan penas de inhabilitacién para el ejercicio de derechos y
funciones publicas y pérdida del empleo o cargo priblico.

13. Que el paragrafo 2 del articulo 4 de |a Ley 588 de 2000, establece causales de inhabilidad para
la designacidn y el ejercicio del cargo de Notario.

14. Que los articulos 30, 33, 37 y 40 de la Ley 617 de 2000 determinan causales de inhabilidad para
los gobernadores, diputados, alcaldes y concejales, asi mismo el articulo 60 determina las mismas
inhabilidades para el alcalde, los concejales, los ediles, el contralor y el personero de Bogota, las
cuales es necesario registrar en el sistema de antecedentes de la Procuraduria General de la
Nacién.
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15. Que el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 regula la expedicion del “boletin de responsables
fiscales” que debe publicar la Contraloria General de la Republica y establece que guienes allf
aparecen no pueden ser nombrados ni posesionados en cargos publicos ni celebrar contratos con
el Estado.

16. Que los articulos 30, 33, 37, 39, 40 y 60 de la Ley 617 de 2000 determinan las causales de
inhabilidad para los cargoes de eleccién popular, las que deberan registrase en el Sistema SIR} de la
Procuraduria General de la Nacidn. '

17. El articulo 38 de la Ley 734 de 2002, establece las inhabilidades para desempefiar cargos
publicos, y en desarrollo del articulo 122 de la Constitucidn Politica, dispone que los jueces tienen
la obligacion de especificar en las sentencias condenatorias que profieran, si la conducta objeto de
la misma constituye delito que afecta el patrimonio del Estado.

18. Que el articulo 46 de la Ley 734 de 2002, establece que cuando la falta afecte el patrimonio
econdmico del Estado la inhabilidad serd permanente.

19. Que de conformidad con los articulos 38 numeral 3° y 174 del Cédigo Disciplinario Unico
(L.734/2002), la Division de Registro y Control y Correspondencia de la Procuraduria General de la
Nacién, para efectos de la expedicién del certificado de antecedentes disciplinarios, deberd llevar
el registro de las sanciones penales, las sanciones disciplinarias, las inhabilidades que se deriven de
las relaciones contractuales con el Estado, los fallos con responsabilidad fiscal, tas decisiones de
pérdida de investidura, ias sanciones de suspensidn y exclusion en el gjercicio de las profesiones
liberales, cuando el cargo a desempefiar se relacione con la misma; de la responsabilidad
patrimanial y las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que
desempefian funciones publicas en ejercicio de [a accién de repeticién o llamamiento en garantia,

20. Que el numeral 3° del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, establece como inhabilidad “hallarse
en estado de interdiccidn judicial o inhabilitado por una sancién disciplinaria o penal, o suspendido
en el ejercicio de su profesién o excluido de esta, cuando el cargo a desempefiar se relacione con
la misma”.

21. Que [a Ley 1238 de 2008 dispone en su articulo primero que: "La Procuraduria General de la
Nacion garantizard de manera gratuita la disponibilidad permanente de la informacion electrénica
sobre certificacion de antecedentes disciplinarios para ser consultados por el interesado o por
terceros a través de la pagina WEB de la entidad y los mismos gozaran de plena validez y
legitimidad".

22. Que segun el numeral 7° del articulo 7 del Decreto 262 de 2000, le corresponde al Procurador
General de la Nacién, “Expedir los actos administrativos, 6rdenes, directivas y circulares gue sean
necesarios para el funcionamiento de la entidad y para el desarrollo de las funciones atribuidas
poria ley”.

23. Que segun lo dispuesto en los numerales 10° y 11° del articulo 16 del Decreto Ley 262 de 2000
la Oficina de Sistemas de la Procuraduria General de la Nacién tiene entre otras funciones las de
disefiar, mantener y aplicar las politicas de seguridad, integridad y acceso a la informacién
sistematizada de la Procuraduria General de la Nacidn y administrar las redes de comunicaciones,
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servidores y bases de datos dentro de las normas establecidas para garantizar la eficaz prestacion
de servicios técnicos y de apoyo.

24. Que conforme al articulo 17 numerales 11, 12 y 17 dei Decreto Ley 262 de 2000, son funciones
del Viceprocurador General de la Nacién, entre otras, ordenar la cancelacién de antecedentes
disciplinarios, cuando sea procedente y llevar un registro actualizado de las investigaciones
disciplinarias que tengan trascendencia nacional ¢ internacional y coordinar el cumplimiento de
las funciones administrativas de las diferentes dependencias de la entidad.

25. Que de acuerdo con los numerales 5 y 7 del articulo 18 del Decreto 262 de 2000, corresponde
a la Division de Registro y Control v Correspondencia de la Procuraduria General de Ia Nacidn
“registrar las sanciones disciplinarias impuestas a los servidores publicos por cualquier autoridad
competente” y las “sentencias penales que sean comunicadas por los jueces”.

26. Que segun el numeral 3¢ del articulo 66 del Decreto 262 de 2000, le corresponde a |a Divisidn
Centro de Atencién al Publico, CAP, de la Procuraduria General de la Nacidn, “expedir los
certificados de antecedentes disciplinarios, en los cuales se incluird el reporte de las sanciones
penales de interdiccién de derechos y funciones publicas o inhabilidad que le sean comunicadas
por los jueces penales, siempre que no hayan sido suspendidas o no estén vigentes”,

27. Que para desarrollar las funciones enunciadas; organizar y registrar la informacién necesaria
para cumplir los mandatos legales citados; garantizar y asegurar la confiabilidad y fidelidad de la
informacion registrada en los certificados de antecedentes expedidos por la entidad, se hace
necesario crear una base de datos, identificar los registros que debe contener, fijar el
procedimiento a seguir en la Procuraduria General de la Nacién y determinar las caracteristicas,
contenido, tramite y expedicién de los certificados,

28. Que la Resolucion 143 del 27 de maye de 2002, reglamenta el sistema de informacién de
registro de sanciones disciplinarias y penales y de las inhabilidades derivadas de las relaciones
contractuales con el Estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las declaraciones de
peérdida de investidura y lo relativo a la expedicién del certificado de antecedentes disciplinarios
en la Procuraduria General de la Nacidn.

29. Que se hace necesario modificar y adicionar la Resolucién N° 143 del 27 de mayo de 2002.

RESUELVE

CAPITULO I
CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 12—Modificacién. El sistema de informacion de registro de sanciones y causas de
inhabilidad (SIRI), creado en el articulo 1 de la Resolucién 143 del 27 de mayo de 2002, estard
compuesto por cuatro {4} subsistemas de registro: 1. Sanciones disciplinarias, que incluye 1.1.
Pérdida de Investidura y 1.2. Profesiones liberales. 2. Sanciones penales, con opcidn 2.1.
Acumulacién de penas. 3. Fallos con responsabilidad fiscal, que incluye 3.1. Accién de repeticidn 4.
Inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con ef £stado.
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Este sistema habilita el servicio de consulta de antecedentes disciplinarios por parte de cualquier
ciudadano.

El sistema de registro de sanciones y causas de inhabilidad estard a cargo desde lo funcional del
grupo SIRI adscrito a la Divisién de Registro y Control y Correspondencia de la Procuraduria
General de la Nacién y soporta la informacién que contiene el certificado de antecedentes
disciplinarios que expide el Centro de Atencidn al Publico-CAP-

ARTICULO 22—Definicién. El registro es la operacion por medio de la cual el grupo SIRI, anota en
la base de datos SIR|, los actos administrativos y sentencias que declaran causas de inhabilidad e
imponen sanciones que generan inhabilidad, temporal o definitiva, para el ejercicio de funciones
publicas y para celebrar contratos con entidades del Estado, en los eventos establecidos en la ley,
que reportan las diferentes autoridades a la Divisidn de Registro y Control y Correspondencia de Ia
Procuraduria General de la Nacidn

ARTICULO 32—Interesado. Para efectos de la presente resolucién, se entendera por interesado
aquella persona natural o juridica a nombre de quien se expide el certificado de antecedentes

disciplinarios.

PARAGRAFO. El certificado de antecedentes disciplinarios es un decumento publico y por lo tanto
podra ser consultado por cualquier ciudadano, asi mismo, cualquier autoridad podra consultar el
certificado de antecedentes disciplinarios para los fines constitucionales y legales, mediante el
sistema que disponga la Procuraduria General de la Nacién en su pagina web.

ARTICULO 42—Datos del registro. Seran objeto de registro: 1. Sanciones disciplinarias, que incluye
1.1. Pérdida de investidura, 1.2. Exclusidn y suspension del ejercicio de profesiones liberales. 2.
Sanciones penales, que incluye 2.1, Acurnulacidn de penas. 3. Fallos con responsabilidad fiscal que
incluye 3.1. Accion de repeticidn. 4. Inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales
con el Estado. Este sistema habilita el servicio de consulta de antecedentes disciplinarios por parte
de cualquier ciudadano.

ARTICULO 52—Certificado de antecedentes disciplinarios. Se denomina asi el documento
expedido por la Procuraduria General de la Nacién que certifica [as sanciones e inhabilidades
derivadas de las sanciones penales o disciplinarias, de las relaciones contractuales con el Estado,
de los fallos con responsabilidad fiscal, de las declaraciones de pérdida de investidura, de las
sanciones de exclusidon y suspensién del ejercicio de profesiones liberales y de las condenas
proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefian funciones
publicas en ejercicio de [a accion de repeticidn o llamamiento en garantia, respecto de una
persona existen en el sistema de informacion, SIRI.

ARTICULO 62—Clases de certificado. E| certificado de antecedentes serd de dos clases: ordinario y
especial.

a) El certificado de antecedentes ordinario deberd certificar: 1. Las sanciones ejecutoriadas
impuestas por autoridad competente dentro de los cinco (5) afios anteriores a su expedicidn, aun
cuando su duracién sea inferior o instantanea. 2. Las sanciones e inhabilidades que se encuentren
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vigentes al momento de su expedicidn aungue hayan transcurrido mds de cinco (5) afios desde |a
ejecutoria del fallo que las impuso.

b) £l certificado de antecedentes especial: deberd tener el mismo contenido del ordinario maés la
anotacion de las inhabilidades intemporales y especiales previstas para determinados cargos, en la
Constitucion Politica y las leyes vigentes a la fecha de su expedicion. El certificado de antecedentes
especial se expedird exclusivamente para certificar la ausencia de inhabilidades cuando [a
Constitucion Politica y las leyes lo exijan como requisito para el ejercicio de funciones publicas o el
desempefio de cargos debidamente regulados por la administracién publica.

PARAGRAFO 12—Transcurridos cinco (5) afios contados desde la fecha de ejecutoria de la sancién,
el sistema de informacidn inactivara automéaticamente el registro.

PARAGRAFO 22—Si el término de la inhabilidad es superior a cinco (5) afios, una vez se cumpla
el término previsto, proceders la inactivacién automatica del registro.

PARAGRAFO 32—Corresponde al Coordinador del grupo SIRI dar cumplimiento a [as
providencias de revocatoria directa, resoluciones del Viceprocurador General, fallos de tutela y

demas decisiones que afecten el registro.

ARTICULO 72—informacién antecedente disciplinario. El certificado de antecedentes
disciplinarios, deberd contener la siguiente informacion:

1. Codigo QR. _
2. Ciudad, fecha y hora de expedicion.
3. Numero consecutivo del certificado de antecedentes generado por el sistema de informacién

SIRI
4. Nombres y apellidos o razon social del interesado.
5. Ndmero de! documento de identificacién del interesado.
6. Sanciones disciplinarias v penales.
7. Sanciones por declaracién de pérdida de investidura.
8. Sanciones de exclusién y suspension de profesiones liberales.
9. Inhabilidades vigentes en materia disciplinaria, penal, contractual, fiscal, pérdida de investidura
y profesiones liberales.
10. Eventos en materia penal.
11. Ejecucién de sanciones disciplinarias.
12. Inhabilidades automaticas.
13. Antes dei pie de pagina contendra un primer recuadro con la siguiente leyenda: Advertencia: La
certificacién de ontecedentes deberd contener las notaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5} afios
anteriores a su expedicidn y, en todo caoso, aquellas que se refieren @ sanciones o inhabilidades que se encuentren
vigentes en diche momento. Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijon para su desempefio
ausencia de antecedentes, se certificardn todas los anotaciones que figuren en el registro. (L. 734/2002, art. 174),
14. Antes del pie de pagina contendrd un segundo recuadro con la siguiente leyenda: Nota: &/
certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por
sanciones penales, disciplinarias, inhobilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos
con responsabilidad fiscal, de las decisiones de pérdida de investidura y de Jos condenas proferidas contra servidores, ex
servidores publicos y particulores que desempefien funciones piblicas en ejercicio de la accidn de repeticion o
Hamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que establezca la
ley o demds disposiciones vigentes. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el Estado, es
responsabilidod de la Entidad, validar lo informacion que presente el aspirante en lo pdging web:
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hitp.//www.procuroduria gov.cofportol/antecedentes. itml.

15. Firma y cargo del funcionario que expide el certificado.

16. El pie de pagina del certificado de antecedentes contendr4 la siguiente leyenda: Atencién: Este
certificado consta de equis (x) nimero de hoja(s), solo es vilido en su totalidad. Verifique que el

ndmero del certificado sea el mismo en todas las hojas.

PARAGRAFOQ 12— Los certificados que exijan firma original deberan ser expedidos directamente
por el Jefe de |a Division Centro de Atencién al Publico, CAP, en la ciudad de Bogota, D.C.

PARAGRAFO 29°—En caso de que el ciudadano no haya tenido anotaciones o no presente
antecedentes vigentes el certificado mostrard la siguiente leyenda: no registra sanciones, ni
inhabilidades vigentes.

PARAGRAFO 32— 0s certificados que se requieran para tramites en el exterior deberan cefiirse a
los lineamientos vigentes expedidos por la entidad competente,

CAPITULO 11
EXPEDICION

ARTICULO 82—Solicitud. El certificado de antecedentes ordinario y especial se podrd solicitar en
las sedes de la Procuraduria General de la Nacién, o descargarse a través de la pagina web de la
entidad www.procuraduria.gov.co. Las entidades publicas del orden nacional, departamental y
municipal, deberdn consultar electrénicamente en la pagina web institucional, generar e imprimir
el respectivo certificado de antecedentes y anexarlo a la hoja de vida del funcionario para efectos
de posesion,

En todo caso, el interesado deberd digitar el numero del documento de identidad v seleccionar el
tipo de certificado que desea en la opcién definida en la pagina web. Cuando el certificado se
requiera para la inscripcién, eleccién, nombramiento o posesién en un cargo o empleo pablico, el
interesado deberd seleccionar, el cargo al cual aspira, para determinar el tipo de certificado. Los
certificados que exijan firma original deberan ser expedidos directamente por el jefe de la Divisidn
Centro de Atencién al Plblico, CAP, en la ciudad de Bogota, D.C.

La Procuraduria General de la Nacién garantizard de manera gratuita la disponibilidad permanente
de la informacién electrénica sobre el certificadoe de antecedentes disciplinarios para ser
consultados por el interesado o por terceros a través de la pagina web de la entidad
www.grocuraduria.gov.co y los mismos gozaran de plena validez y legitimidad. La expedicién del
certificado de antecedentes no generaré costo alguno y cualquier autoridad podrd consultarlo vy
verificar la integridad y completitud de las anotaciones reportadas en el certificado, digitando el
nimero del mismo, -

ARTICULO 9¢ —Expedicion del certificado. Consiste en la actividad por medio de ta cual la
Procuraduria General de fa Nacidn consulta [a base de datos del sistema de informacién SIR| y
expide en el formulario disefiado para tal efecto, con las anotaciones de sanciones e inhabilidades
registradas a nombre del interesado.
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Los certificados de antecedentes ordinario y especial, se expedirdn a nivel nacional, de oficio, a
peticion de autoridad pdblica, del interesado o de cualquier persona.

ARTICULO 102. —E| certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la
Nacion, se podrad imprimir en papel blanco corriente. Los certificados que exijan firma original
deberdn ser expedidos directamente por el jefe de la Divisién Centro de Atencién al Puhlice, CAP,
en la ciudad de Bogotd, D.C. tal como lo dispone el pardgrafo primero del articulo 7 de la presente

resolucion.

CAPITULO lii
RESPONSABLES DEL REPORTE DE SANCIONES E INHABILIDADES

ARTICULO 11°—Responsables. Son responsables de reportar la informacién que debe registrarse
en el sistema SIRI:

1. En materia de sanciones disciplinarias: Los titulares de la accién disciplinaria, de conformidad
con el articulo 22 de la Ley 734 de 2002, en el Formulario Registro de sanciones disciplinarias REG-
GD-51-003 y el Formulario de reporte de novedades sanciones disciplinarias REG-GD-$1-006.

2. En materia de registro de sanciones penales: £l Secretario de la Sala de Casacién Penal de |a
Corte Suprema de Justicia y de las Salas Penales de los Tribunales Superiores; el Juez que profirié
la sentencia y el Juez de ejecucién de penas o quien haga sus veces, en el Formulario Registro de
sanciones penales REG-GD-51-009, el Formulario de reporte de novedades sanciones penales REG-
GD-5I-008 y el formulario de Registro De Acumulacién Penal REG-GD-5I-001.

3. Respecto de inhabilidades en materia de contratacién: El Secretario de la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Consejo de Estado; los Secretarios de los Tribunales de lo.
Contencioso Administrativo; los Directores o Jefes de Registro de las Camaras de Comercio, y los
Representantes Legales o Secretarios Generales de las entidades del Estado de todos los niveles,
en el Formulario Registro de inhabilidades derivadas de las relaciones contractuales con el Estado
REG-GD-Si-002 y el Formulario de reporte de novedades de Inhabilidades derivadas de las
relaciones contractuales con el Estado REG-GD-SI-005.

4. En materia de juicios con responsabilidad fiscal: E| Contralor Delegado para Juicios Fiscales y
Jurisdiccion Coactiva; los Contralores Departamentales, Distritales y Municipales y Gerentes
Departamentales, en el Formulario Registro de inhabilidades derivadas de los juicios con
responsabilidad fiscal REG-GD-5I-004 y el Formulario de reporte de novedades de Inhabilidades
derivadas del proceso son responsabilidad fiscal REG-GD-S[-007.

5. En materia de inhabilidad por pérdida de investidura: El Secretario General del Consejo de
Estado y los Secretarios de los Tribunales de lo Contencioso Administrativo en el Formulario de
reporte de novedades sanciones disciplinarias REG-GD-SI-006.

6. En materia de sanciones de suspension y exclusion en el ejercicio de profesiones liberales: E|
Grgano disciplinario competente conforme a la ley en el Formulario de reporte de novedades
sanciones disciplinarias REG-GD-SI-006.

7. En materia de condenas en ejercicio de la accién de repeticion: £l Secretario de la Sala de o
Contencioso Administrativo del Consejo de Estado; los Secretarios de los Tribunales de lo
Contencioso Administrativo; en el Formulario de reporte de novedades de Inhabilidades derivadas
del proceso son responsabilidad fiscal REG-GD-SI-007.
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PARAGRAFO 12— Los formularios mencionados en la presente Resolucién son los Unicos
instrumentos para realizar el reporte y registro de las sanciones e inhabilidades que deben ser
anotadas en el SIR(; para el reporte de Ias novedades que ordenan modificaciones al registro o
afectan su vigencia y para el reporte del cumplimiento de las sanciones disciplinarias impuestas
por la Procuraduria General de la Nacién y demas autoridades competentes.

PARAGRAFO 22— Los formularios estandarizados aprobados en la presente resolucién serdn
sometidos periddicamente al proceso de mejoramiento continuo, seglin lo establecido en la
Resolucién 176 del 15 de diciembre de 2000. Asi mismo deberan estar publicados en la pagina
web: http://www.procuraduria.gov.co/portai/antecedentes

PARAGRAFO 32 —€l {fos) funcionario(s) encargado(s) de radicar en el sistema SIRI de |a Divisién de
Registro y Control y Correspondencia de la Procuraduria General de la Nacidn, serd (n) el (los)
encargado (s} de validar la completitud de documentos, verificard(n) que el formulario haya
llegado firmado por el funcionario competente y que contenga los datos que en él se solicitan de
acuerdo a lista incluida en instructivo de validacion de informacién requerida por médulo para
radicacion y registro (INS-GD-SI-006). En caso de gue el formulario no se hallare firmado, o no lo
fuere por el funcionario competente, o fuere indebidamente diligenciado, el (los) funcienario {s)
responsable (s} de validacién de completitud lo devolverd (n) a la oficina de origen para las
correcciones pertinentes, de acuerdo con los pardmetros establecidos por la Procuraduria General
de la Nacidn (Circular 007 de 2014).

Mientras la informacion requerida no sea suministrada de manera completa y precisa, no se
entenderd cumplida la obligacién a que se refiere el articulo 174 dei Cédigo Disciplinario Unico (L.

734/2002).

Si el formulario se encuentra adecuadamente diligenciade, el funcionario de la DRCC incluird los
datos en el sistema para posterior verificacién del encargado de reparto quien una vez haya
verificado la informacion generard las planillas de reparto. En caso de que el sustanciador del
grupo SIRI identifique una inconsistencia, debe ser informada al encargado de reparto para que
realice la respectiva modificacion.

PARAGRAFO 42 —Los formatos solo podran ser modificados por el Grupo SIR| previa evaluacion
de los mismos y por medio del procedimiento vigente para tal fin en la Procuraduria General de la

Nacidn.

ARTICULO 12¢ —Responsables del sistema. La responsabilidad de lo funcional en cuanto al
registro de los datos reportados por las diferentes autoridades es del Grupo SIRL La
responsabilidad desde lo técnico, en materia de seguridad e integridad de la informacién es de [a
Oficina de Sistemas de la Procuradurfa General de la Nacién.

ARTICULO 132 —Obligacién frente al mejoramiento continuo. Cada funcionario estd en Ia
obligacién de sugerir mejoramientos a los procesos en los cuales interviene al igual que participar
activamente en las sesiones de mejoramiento, de jos procesos de su respectiva dependencia.
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CAPITULO IV
SEGURIDAD Y ADMINISTRACION FUNCIONAL DEL SISTEMA

ARTICULO 14¢ —Seguridad del SIRL E| software tendrd un sistema de auditoria interna que
permitira conocer la fecha de las diferentes operaciones; el funcionario responsable del registro y
verificacion; el contenido de los campos grabados o modificados y el nimero de certificados
expedidos, su fecha, contenido y el funcionario que lo expidid. La oficina de control interno de la
Procuraduria General de la Nacidn, en los procesos de auditoria que realice al SIRI confrontara,
periddica y selectivamente, certificados de antecedentes disciplinarios con los datos que aparecen
en ei sistema de informacion.

ARTICULO 152 — Administrador Funcional Y Técnico. El coordinador del Grupo SIRI actuard como
administrador funcional del sisterna de informacién SIRI y velard por la oportunidad, consistencia y
confiabilidad del mismo, hard el seguimiento al funcionamiento y operacién del sistema y
presentard los requerimientos de mejoramiento que considere necesarios. Adicionalmente, el SIRI
tendra un administrador técnico, designado por el jefe de la Oficina de Sistemas, con [a funcién de
brindar asistencia y soporte técnico permanente a todos los usuarios.

La oficina de Control Interno tendr3 la responsabilidad de hacer seguimiento y auditoria al sistema
para garantizar su normal operacidn.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 162 —Adopcién de formularios tnicos. Se adoptan los formularios Gnicos, para realizar
el reporte y registro de las sanciones e inhabilidades que deben ser anotadas en el sistema de
informacion SIRI; reporte de las novedades que ordenan modificaciones al registro o afectan su
vigencia y reporte del cumplimiento de las sanciones disciplinarias impuestas por la Procuraduria
General de [a Nacidn y demas autoridades competentes.

ARTICULO 172 —Vigencia. La presente resolucién rige 2 partir de la fecha de su publicacién y
deroga las disposiciones que le sean contrarias contenidas en las resoluciones 143, 363 de 2002 y
393 de 2005, asi como las resoluciones 156 de 2003, 296 de 2004,333 de 2008 y 464 de 2008.

s v
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Dada en Bogota, D.C., a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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